
财政支出项目绩效评价报告

（规范模板）

项  目  名  称                       

单位负责人(签章)                     

项目负责人(签章)                     

部    门 （单位）                    

年   月   日

本项目评价专家小组成员名单及专家签字

	专家组
	姓名
	职称
	职务
	签字

	组长
	
	
	
	

	成员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


一、项目基本情况

（一）项目概况

项目的总体情况（包括项目立项依据、主要内容、资金总量、项目实施时间周期）

（二）项目绩效目标

1、项目绩效总目标（与编制预算时一致）

2、项目评价年度的绩效目标（与编制预算时一致）
二、绩效评价结论

1、包括总体得分、绩效评价等次情况

2、评审中发现好的经验和做法，说明它们的意义和推广价值

三、指标分析

(一)投入 

1．项目立项 

( 1 )项目立项规范性  

( 2 )绩效目标合理性  

( 3 )绩效指标明确性 

2．资金落实  

( 1 )资金来源合规性  

( 2 )资金到位率  

( 3 )到位及时率  

(二)过程 

1．业务管理 

( 1 )业务管理制度健全性  

( 2 )业务管理制度执行有效性 

( 3 )项目质量可控性  

2．财务管理 

( 1 )财务管理制度健全性

( 2 )资金使用合规性 

( 3 )财务监控有效性  

(三)产出 

( 1 )实际完成率

( 2 )完成及时率  

( 3 )质量达标率

( 4 )成本节约率 

(四)效果  

( 1 )社会效益  

( 2 )经济效益 

( 3 )生态效益 

( 4 )可持续影响 

( 5 )社会公众或服务对象满意度

（注意：分报告分析必须分指标开展分析。分析要突出重点，得分或失分较多的指标要认真进行分析，资金使用、管理情况进行重点分析;分析不仅要有总体的情况，还要有具体地(项目)的情况。）

（五）存在的问题

（对存在的问题要紧紧围绕根据绩效目标制订出来的评价指标进行，在"绩"与"效"上做文章，对没有达到绩效目标的要分析原因;问题定性要有明确的法律法规和政策依据。）

（六）意见、建议

（针对上述存在问题所提的建议，要联系现行的法律、法规，国家的方针和项目政策的具体要求提出，同时还要学习借鉴兄弟院校的成功经验和做法。）

（七）评价依据

（列了与本次绩效评价直接相关评价依据，例如：上级主管部门的专项政策或文件，项目的资金管理办法、项目管理办法等。）

